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DOSSIER MECENAT

LES STATUTS

Enseignement Alternatif et
Bienveillant:

Promouvoir un enseignement
bienveillant en utilisant les principes
de I'éducation nouvelle et des
pédagogies coopératives, en réservant
des places pour les éléves en situation
de handicap et en offrant des places
gratuites ou financiérement adaptées
aux éleves en situation de précarité.

Ecocitoyenneté par 1'Agriculture
Durable :

Développer I'écocitoyenneté des
éleves par des projets.

Les ressources de l'association
comprennent :

* le bénévolat,

e ]es cotisations et frais de scolarités ,

* les subventions

* les divers dons et legs,

* les capitaux provenant des
économies réalisées sur le budget
annuel de 'association,

* Du mécénat,

* le produit des ventes,

* toutes autres ressources qui n'est pas
interdite par les lois et reglements en
vigueur.

Les ressources seront employées a toute fin
utile aux objectifs de I'association et d son
fonctionnement.

L'association est gouvernée par un
conseil d'administration (CA)
composé d'au moins deux membres,
avec un nombre maximal fixé par le
réglement intérieur.

Le CA, élu lors de I'assemblée
générale annuelle, est constitué des
membres actifs, dont les modalités de
vote sont définies dans le reglement
intérieur.

Le CA choisit en son sein un bureau,
comprenant au minimum un(e)
président(e) et un(e) secrétaire.

Les mandats au CA et au Bureau sont
de trois ans, renouvelables. Chaque
année, de nouveaux membres du CA
peuvent étre élus.

L'assemblée générale ordinaire réunit
les membres actifs de 1’association.
Elle approuve les rapports moral et
financier, discute des sujets a 'ordre
du jour (sauf modifications statutaires,
dissolution, et liquidation).

Pour étre valide, elle doit avoir au
moins la moitié des membres actifs.
En cas d'absence de quorum, une
nouvelle convocation suffit, et les
décisions sont prises a la majorité des
voix des membres présents ou
représentés.

Chaque membre actif peut représenter
jusqu'a trois membres absents via une
procuration écrite.
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DOSSIER MECENAT

LA LETTRE DE LA PRESIDENTE

Lw&ouﬂ?@(imc@'m;oﬁﬂi’pa%. migle el inclusinve.
donnanl, sa chance & chacun, J@ﬂ%{w&c&w
Avec vous. nous agporlerons nilre pierre o édifice |

Madame, Monsieur,

Le collége est le creuset de la société de demain. La diversité humaine doit y étre accueillie
avec enthousiasme et bienveillance. C'est a cette condition que nous pouvons espérer
construire un monde plus tolérant et solidaire. Nous souhaitons offrir a chaque jeune et
a chaque adulte la chance de s'enrichir des différences de I'autre au sein du college.

La question de la mixité sociale porte des enjeux profondément démocratiques,
égalitaires et républicains. Il va de soi que la mixité scolaire participe au développement
de la cohésion sociale. C'est pourquoi il nous tient particuliéerement a coeur de créer un
college a I'image de la société, riche de diversité socio-culturelle.

Pour de nombreux foyers, les frais de scolarité constituent une entrave évidente. C’est
pourquoi, des la premiére rentrée, nous avons décidé de prendre a notre charge les frais
de scolarité de 2 jeunes. Dorénavant, avec vous a nos cotés, nous pourrons aller plus loin
et accueillir deux nouveaux jeunes dont les familles sont en situation de pauvreté.

Parce que la tolérance et la solidarité comptent parmi les valeurs primordiales de notre
college, nous accueillons également cinq jeunes en situation de handicap. Cet engagement
fort pour le droit des personnes en situation de handicap a mener une vie en milieu
ordinaire, la plus épanouissante possible, est un des piliers de notre association. Les
éleves cooperent chaque jour avec leurs camarades les plus vulnérables et des
compétences sociales et civiques fortes naissent tout naturellement de cette expérience
quotidienne. Les éléves a besoins spécifiques sont les bienvenus et 1'équipe enseignante
met en place les adaptations nécessaires au respect de leur rythme.

Bien souvent, la nature du handicap nécessite la présence d’un adulte supplémentaire
pour que le jeune puisse tirer profit de ce cadre idéal. Si les parents concernés ont jusqu’a
maintenant réussi a mutualiser les frais relatifs a I’accompagnement de leurs enfants, la
situation est financierement difficilement tenable. La encore, vous avez la possibilité
d’agir concretement pour une société plus égalitaire, plus juste et plus humaine.

Fanny Richard
Présidentes Association Terre et
Crayons
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DOSSIER MECENAT

LA LETTRE DE LA FONDATRICE

Chers futurs méceénes,

Je suis Nelly Letessier, fondatrice et directrice du
Collége-Lycée Terre et Crayons, un établissement ot
I'éducation se vit comme une aventure humaine et
créative. Pendant 16 années au sein de 1'éducation
nationale comme professeure de mathématiques, jai
expérimenté et développé des approches pédagogiques
innovantes et coopératives. Ces méthodes m’ont montré a quel point une approche
différente peut transformer 'engagement et le développement global des éleves.
Depuis cing ans, j’ai mis cette vision en pratique en créant le College-Lycée Terre
et Crayons. Ici, chaque éleve est acteur de son apprentissage : nous cultivons la
curiosité, la pensée critique, la créativité et les compétences sociales, avec pour
objectif de former des jeunes épanouis, confiants et responsables.

Aujourd’hui, je m’adresse a vous, futurs mécénes, convaincue que chaque
entreprise a le pouvoir de contribuer a un changement positif. Soutenir
I"éducation, c’est investir dans I'avenir : dans le potentiel des jeunes et dans une
société plus juste et inventive. Votre engagement peut faire une réelle différence,
concrete et durable, dans la vie de nos éléves.

Je vous remercie de prendre le temps de découvrir notre projet. Je serai ravie
d’échanger avec vous sur les nombreuses facons dont votre entreprise peut
devenir un acteur essentiel de cette aventure éducative, et contribuer a faconner
un futur ou chaque jeune peut pleinement s’épanouir.

Nelly Letessier

Fondatrice et Directrice, College-Lycée Terre et Crayons
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DOSSIER MECENAT

LE PROJET PEDAGOGIQUE

Le College-Lycée Terre et Crayons propose une éducation vivante et engagée, o
chaque éléve est acteur de son apprentissage. Notre potager pédagogique permet
aux jeunes de participer activement aux activités agricoles, développant leur
responsabilité écologique et leur esprit d’initiative.

Les installations du college-lycée sont congues pour favoriser I'apprentissage et
I"épanouissement : des salles adaptées aux besoins scolaires, des espaces pour le
travail en groupe, une bibliothéque, des espaces d’expérimentation en sciences et
en arts, et une cuisine pédagogique ot la créativité prend vie.

Les éleves disposent également d"une cour spacieuse et d'un parc public équipé
d"un parcours sportif, pour allier activité physique, coopération et bien-étre. Tous
nos espaces sont accessibles aux éleves en situation de handicap, afin que chacun
puisse s’épanouir pleinement et développer ses talents.
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DOSSIER MECENAT

Le College-Lycée Terre et Crayons accueille une trentaine d’adolescents de
10 a 15 ans, avec des classes mixtes de la 6e a la 3e, favorisant la diversité et
I'inclusion. A taille humaine, notre college permet de créer des liens forts : des
regroupements quotidiens renforcent le collectif, tandis que les enseignants
accompagnent chaque éléve individuellement, en assurant soutien et
encouragement.

est au cceur de notre projet, pour transmettre des valeurs
démocratiques et égalitaires et favoriser la cohésion sociale. Le college s’engage a
étre représentatif de la diversité socioculturelle, soutenu par un fonds de solidarité
alimenté par le mécénat, la philanthropie et des actions collectives, afin de faciliter
l'inclusion d’éléves venant de milieux différents.

(handicap, troubles dys,
phobie scolaire, harcélement, décrochage scolaire...) sont accueillis et bénéficient
d’adaptations dans les locaux, le matériel, les activités et d'un accompagnement
personnalisé. Nous réservons 30 % des places a ces éleves afin de garantir une
inclusion réelle et concrete.

L’'implication des éleves dans le potager et I'aménagement des espaces leur
permet d’acquérir des connaissances sur et les pratiques agricoles
respectueuses, tout en développant des comportements écocitoyens a travers des

habitudes quotidiennes et des projets environnementaux.
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DOSSIER MECENAT

Le college considere que nécessite des
compétences relationnelles essentielles. C’est pourquoi nous avons choisi une
pédagogie coopérative, basée sur la construction conjointe des savoirs et le
développement de compétences telles que 1'écoute, la négociation, 1'acceptation
des différences et 1'utilisation de la communication non violente.

Les dispositifs comme les conseils, les ateliers démocratiques, les métiers de
la semaine et I'élaboration collective du reglement de classe sont congus pour
favoriser le vivre-ensemble, la tolérance et le respect des différences.

est également au cceur de notre pédagogie. Nous
adaptons les exercices aux capacités de chacun, valorisons I'erreur comme une
étape naturelle de I'apprentissage et encourageons I'autonomie.
Les éleves cooperent entre eux, utilisent les ressources de la classe et
prennent des responsabilités grace a un plan de travail et des bilans réguliers, tout
en respectant le programme de 'Education nationale.
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DOSSIER MECENAT

LES AVANTAGES A ETRE MECENE

En soutenant le Collége-Lycée Terre et Crayons, votre entreprise bénéficie de
plusieurs avantages concrets :

Votre engagement contribue directement a créer un environnement éducatif
inclusif, favorisant la diversité sociale, 'accueil des éleves en situation de handicap
et le développement de compétences sociales et civiques.

Votre soutien sera valorisé au sein de notre communauté éducative. Mentions,
logos ou partenariats peuvent étre mis en avant sur notre site internet et nos
réseaux sociaux pour souligner votre contribution.

En collaborant avec notre établissement, vous participez activement a des
projets éducatifs concrets, renforcant ainsi l'engagement sociétal de votre
entreprise.

Le mécénat vous permet de rencontrer d’autres partenaires, institutions
éducatives et acteurs de la communauté, enrichissant vos relations
professionnelles et votre visibilité locale.

Les dons a notre établissement ouvrent droit a une réduction d’impo6t de 60 %
du montant versé, dans la limite de 20 000 € par entreprise pour le calcul de la
réduction fiscale.

Exemples :
Montant du don Montant de la réduction | Ce que ¢a vous cofite réellement
100€ 60€ 40€
500€ 300€ 200€
2000€ 1200€ 800€
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DOSSIER MECENAT

DES EXEMPLES DE PROJETS A SOUTENIR

LES PROJETS PEDAGOGIQUES INNOVANTS

VOUS CONTRIBUEZ A DES  ACTIVITES
CONCRETES ET STIMULANTES, COMME DES
| L!"lll ; ATELIERS SCIENTIFIQUES, ARTISTIQUES OU

S L CULTURELS. CES PROJETS PERMETTENT AUX
ELEVES DE METTRE LA THEORIE EN PRATIQUE ET
DE DEVELOPPER CURIOSITE, CREATIVITE ET
AUTONOMIE.

" ufﬂll!

‘ |§ LE MATERIEL EDUCATIF ET TECHNOLOGIQUE
LT DERIANE

i B N = ¥ VOTRE CONTRIBUTION PERMET D’ ACQUERIR DU

: j ; MATERIEL POUR ENRICHIR L’APPRENTISSAGE :
OUTILS SCIENTIFIQUES, EQUIPEMENTS
ARTISTIQUES, RESSOURCES NUMERIQUES OU
KITS  PEDAGOGIQUES. CES  RESSOURCES
FAVORISENT L’EXPERIMENTATION, LA
MANIPULATION ET LA CREATIVITE DES ELEVES.
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DOSSIER MECENAT

NOUS CONTACTER

WY

DIRECTRICE : Mme Letessier Nelly

3 b
COLLEGE 5%’ * ADRESSE MAIL : college.terreetcrayons@gmail.com
TERRE erCRAYONS  TELEPHONE : 06 04 49 71 92
ADRESSE POSTALE : 5435 rue de la Vediere, 30920 CODOGNAN

, TERRE PRESIDENTE : Mme Richard Fanny
: L’ﬁ ADRESSE MAIL: terreetcrayons@gmail.com
i CRHXQH? ADRESSE POSTALE : 5435 rue de la Vediére, 30920 CODOGNAN
all., T
NOUS REMERCIONS

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

AIRDIE - OCCITANIE

Y
EUREX

PRECIOUS
CARS

|al\bL 0 Lo

finance éthique

W' 'Smile

Souriez c’est lundi!

LABORATOIRES

_‘IZUBA CCL==3
\_.—/

CENTURY 21 L'Agence des Garrigues
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